Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti

del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale

Informazioni personali

Nome e Cognome | KATIA CAVALLERO

Carica i Consigliere di Amministrazione esecutivo

Data dinascita i 10/10/1971

Esperienza pratica’

Esperienze professionali2

Durata :Data inizio: 09/2022 Data fine: XIn corso
Datore dilavoro :Nome azienda: Provincia Autonoma di Trento
Attivitd: Pubblica Amministrazione Fatturato/attivo:
Localitd: Trento — Piazza Dante Dipendenti: 40.000

Lavoro/posizione ricoperta | Responsabile di Centro Impiego

Afttivitd e responsabilita i Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAttivita diinsegnamento

XFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

OAltro

Settore [dCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’ attivita della Banca
OAltro settore non funzionale all’attivita della Banca

Durata :Data inizio: 02/1999 Data fine: 08/2002 OlIn corso
Datore dilavoro | Nome azienda: Provincia Autonoma di Trento
Attivitd: Pubblica Amministrazione Fatturato/attivo:
Localita: Trento - Piazza Dante Dipendenti: 40.000

Lavoro/posizione ricoperta | Funzionario amministrativo contabile

Afttivitd e responsabilitas (D Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAttivita diinsegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
X Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

OAltro

Settore [OCreditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’attivita della Banca
OAltro settore non funzionale all’attivita della Banca

Durata i Data inizio: Data fine: Oln corso
Datore dilavoro i Nome azienda:
Attivita: Fatturato/attivo:
Localita: Dipendenti:

Lavoro/posizione ricoperta | Consigliere di Amministrazione Esecutivo

Afttivitd e responsabilits (D Attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi

OAttivita professionali

OAttivita diinsegnamento

OFunzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)

tInserire partendo dall' esperienza piU recente
2 Inserire fra le esperienze professionali anche l'incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in
Banca



OFunzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni)
OAltro

Settore

[Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo
OAltro settore funzionale all’ attivita della Banca
OAltro settore non funzionale all’attivita della Banca

Incarichi extra professionali

Durata

Data inizio: 02/2017 Data fine: XIn corso

Ruolo ricoperto

Amministratore esecutivo

Ente Cassa Rurale Val di Sole BCC
Settore di appartenenza Credito
Durata : Data inizio: Data fine: OIn corso
Ruolo ricoperto
Ente
Settore di appartenenza
Durata : Data inizio: Data fine: OIn corso

Ruolo ricoperto

Ente

Settore di appartenenza




Formazione

Istruzione

03/1998
Data conseguimento titolo

Qualifica rilasciata iLaurea Magistrale in Economia e Commercio

Nome e fipo di organizzazione Universita degli Studi di Trento - Via Inama, 5 — Trento (TN)

erogatrice dellistruzione

07/1990
Data conseguimento titolo

Quadlifica rilasciata Diploma di Ragioneria

Nome e fipo di organizzazione Istituto tecnico e commerciale “C. A. Pilati” — Via 4 Novembre, 35 - Cles (TN)

erogatrice dellistruzione

Data conseguimento titolo

Qualifica rilasciata

Nome e tipo di organizzazione
erogatrice dellistruzione

Corsi formativi3

Data partecipazione 21/05/2024 Durata del corso# 2 ore

La nuova governance deirischi ICT
Argomento del corso

Ambito ex all'art. 10 del DM i sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi
169/2020 (se applicabile)s

Data partecipazione 16/05/2024 Durata del corso 2 ore

Sostenibilitd e integrazione dei fattori ESG: il ruolo del CdA
Argomento del corso

Ambito ex all’art. 10 del DM : assetti organizzativi e di governo societari
169/2020 (se applicabile)

Data partecipazione 14/05/2024 Durata del corso 2 ore

Argomento del corso | nuovi compiti della banca affidante in presenza di crisi di impresa

Ambito ex all'art. 10 del DM | gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle
169/2020 (se applicabile) principali tipologie di rischio di una banca, incluse le responsabilitd dell'esponente in tali processi)

Data partecipazione 14/03/2024 Durata del corso 2 ore

L'evoluzione dei servizi di investimento nel contesto della normativa ESG

Argomento del corso

3 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti.

4Indicare ore/giorni

5 Riportare, se appropriata, una o piu delle voci elencate in tabella all'ultima pagina del presente modello. L'elenco riporta
gli ambiti previsti dal DM 169/2020



Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

12/03/2024 Durata del corso 2 ore

Argomento del corso

Riflessi della gestione degli NPL nella governance bancaria

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

Data partecipazione

Durata del corso 2 ore

23/01/2024

Argomento del corso

La sfida della conoscenza: creare ambienti di apprendimento

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

assetti organizzativi e di governo societari

Data partecipazione

05/12/2023 Durata del corso 2 ore

Argomento del corso

Conflitto di interessi e operazioni con soggetti collegati

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

28/11/2023 Durata del corso 2 ore

Argomento del corso

Cybersecurity Workshop

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

tecnologia informatica

Data partecipazione

18/04/2023 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

Il sistema di vigilanza sulle banche Significant: autorita e interlocutori. Il sistema di vigilanza unica
europea

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

regolamentazione nel settore bancario e finanziario

Data partecipazione

14/03/2023 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

Governance e cultura del credito

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

assetti organizzativi e di governo societari

Data partecipazione

02/02/2023 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

Modelli di business digitale

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

tecnologia informatica

Data partecipazione

24/01/2023 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

Accendere e mantenere passione e motivazione per generare valore




Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

assetti organizzativi e di governo societari

Data partecipazione

17/01/2023 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

Gestire 'evoluzione ed il cambiamento: la sfida delle organizzazioni

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

assetti organizzativi e di governo societari

Data partecipazione

29/11/2022 Durata del corso 3 ore

Argomento del corso

La disciplina degli abusi di mercato (Market Abuse)

Ambito ex all’art. 10 del DM
169/2020 (se applicabile)

mercati finanziari

Alire capacitd e competenze personalié

La funzione di Responsabile di centro impiego prevede il coordinamento e la gestione delle
risorse umane assegnate al fine di realizzare gli interventi previsti nel documento di
programmazione settoriale e da luglio 2022 I'attuazione del programma nazionale GOL
nell’ambito delle risorse PNNR. Team working per la partecipazione a tavoli di lavoro —
Problem solving e gestione del conflitto con I'utenza dovuta ad applicazione della
condizionalitd ex D. Lgs 150/2015. Motivazione dei collaboratori senza possibilita di poter
usare incentivazione economica. Public speaking: relazioni con le associazioni di categoria
datoriali, altri entiistituzionali, partecipazioni ad eventi, forum e riunioni.

La provincia Autonoma di Trento prevede la formazione continua dei dipendenti attuata da
TSM di Trento. Nell’ambito delle competenze digitali ho partecipato ai seguenti corsi di
formazione:

2024: |dentitd digitale e SPID - Punto Digitale Facile (RFDIG.2408) - L'impatto dell'lA sui
processi lavorativi (LARES.2405c) - Truffe online - Punto Digitale Facile | SEMINARIO ONLINE
DEL 12 GIUGNO 2024 (RFDIG.2401b)

2023: ioDigitale - Conoscere e applicare la sicurezza informatica - modulo intermedio
(CD.2302d)

¢ lllustrare in particolare se si hanno competenze come I'esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione di
risorse umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata
attraverso attivitd di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la
Banca quali, a titolo meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane.



Ambito di competenza in materia bancaria

(i) mercati finanziari

(ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario

(iii) indirizzi e programmazione strategica

(iv) assetti organizzativi e di governo societari

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle principali tipologie di rischio di
una banca, incluse le responsabilitd dell'esponente in tali processi)

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi

(vii) attivitd e prodotti bancari e finanziari

(viii) informativa contabile e finanziaria

(ix) tecnologia informatica




