
 

CLASSIFICAZIONE: INTERNO 

 

Esperienza pratica1 

Esperienze professionali2 

  

Durata  Data inizio: 1994  Data fine: ☒In corso  

Datore di lavoro  Nome azienda: Bobine Trentine Srl 

 Attività: Imballaggi in legno  Fatturato/attivo: 1.660.247 (2023) 

 Località: Dimaro Folgarida  Dipendenti: 7 

Lavoro/posizione ricoperta  

Attività e responsabilità ☒Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 
☐Attività professionali 
☐Attività di insegnamento 
☐Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
☐Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
☐Altro 

Settore ☐Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 
☐Altro settore funzionale all’attività della Banca 
☒Altro settore non funzionale all’attività della Banca 

 

 

Durata  Data inizio:  Data fine: ☐In corso  

Datore di lavoro  Nome azienda: 

 Attività:  Fatturato/attivo: 

 Località:  Dipendenti: 

Lavoro/posizione ricoperta  

Attività e responsabilità ☐Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 
☐Attività professionali 
☐Attività di insegnamento 
☐Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
☐Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
☐Altro 

Settore ☐Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 
☐Altro settore funzionale all’attività della Banca 
☐Altro settore non funzionale all’attività della Banca 

 

Durata  Data inizio:  Data fine: ☐In corso  

Datore di lavoro  Nome azienda: 

 Attività:  Fatturato/attivo: 

 Località:  Dipendenti: 

Lavoro/posizione ricoperta  

Attività e responsabilità ☐Attività di amministrazione o di controllo o compiti direttivi 
☐Attività professionali 
☐Attività di insegnamento 
☐Funzioni direttive, dirigenziali o di vertice (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 
☐Funzioni amministrative (solo per enti pubblici o pubbliche amministrazioni) 

 
1 Inserire partendo dall’esperienza più recente 
2 Inserire tra le esperienze professionali anche l’incarico di amministrazione/controllo/direzione eventualmente svolto in Banca 

Curriculum Vitae per la verifica dei requisiti degli esponenti 
del Gruppo Bancario Cooperativo Cassa Centrale  

 
 

Informazioni personali  

Nome e Cognome Marco Boni 

Carica Amministratore esecutivo  

Data di nascita 21 aprile 1971 
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☐Altro 

Settore ☐Creditizio, finanziario, mobiliare o assicurativo 
☐Altro settore funzionale all’attività della Banca 
☐Altro settore non funzionale all’attività della Banca 

 

Incarichi extra professionali 

  

Durata  Data inizio: 1995  Data fine: 2010 ☐In corso  

Ruolo ricoperto  Consigliere comunale (e Assessore  dal 2000 al 2010) 

Ente  Comune di Monclassico 

Settore di appartenenza  Credito 

 

Durata  Data inizio: 2011  Data fine: 2016 ☐In corso  

Ruolo ricoperto  Consigliere di Amministrazione 

Ente  Cassa Rurale Alta ValdiSole e Pejo 

Settore di appartenenza  Credito 

 

Durata  Data inizio: 2017  Data fine: ☒In corso  

Ruolo ricoperto  Consigliere di Amministrazione 

Ente  Cassa Rurale Val di Sole 

Settore di appartenenza  Credito 

 

Formazione  

  

Istruzione 

  

Data conseguimento titolo 
 1990 

Qualifica rilasciata  Diploma di Ragioniere e perito commerciale 

Nome e tipo di organizzazione 
erogatrice dell'istruzione 

I.T.C. Arcivescovile Trento 

 

Data conseguimento titolo 
 

Qualifica rilasciata  

Nome e tipo di organizzazione 
erogatrice dell'istruzione 

 

 

Data conseguimento titolo 
 

Qualifica rilasciata  

Nome e tipo di organizzazione 
erogatrice dell'istruzione 

 

 

Corsi formativi3 

  

 
3 Indicare eventuali corsi esclusivamente se in ambito bancario/finanziario o comunque rilevanti.  
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Data partecipazione 2011 Durata del corso4 4/5 sessioni formative da circa 3 ore 

Argomento del corso 

Corso formativo svolto in ex Cassa Rurale Alta ValdiSole e Pejo su tematiche varie (Bilancio – 
Crediti – Governo Societario e responsabilità degli Amministratori della Banca. Docenti di Cassa 
Centrale e Federazione trentina della cooperazione. Conoscenze tecniche specialistiche di 
alcuni ambiti della Normativa bancaria. 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile)5 

assetti organizzativi e di governo societari 

Data partecipazione Ottobre / novembre 2017 Durata del corso: 9 ore complessive 

Argomento del corso 

Corso formativo per gli esponenti aziendali svolto internamente alla Banca. Corso formativo 
tenuti dal Personale interno della Banca (Responsabile Compliance e Responsabile 
organizzazione: 

� Compiti e responsabilità degli Amministratori, ruolo e funzione degli organi sociali 
� Governo societario e sistema dei controlli interni 

Trasparenza delle operazioni bancarie e dei servizi bancari e finanziari 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

assetti organizzativi e di governo societari 

Data partecipazione Corsi organizzati da CCB per gli Esponenti Durata del corso: 3 ore 

Argomento del corso 

17/10/2019 La Gestione del capitale e il bilancio della Banca 

26/11/2019 La pianificazione strategica del Gruppo CCB 

18/02/2020 Il Gruppo BCC: un nuovo modello normativo ..... 

18/06/2020 Corporate Governance: il funzionamento del CdA 

30/06/2020 Il sistema di vigilanza sulle Banche significant ... 

01/10/2020 I mercati finanziari. La stategia di politica monetaria ... 

03/03/2022 La trasformazione digitale e il Gruppo CCB 

15/03/2022 Gli strumenti di finanza sostenibile del Gruppo 

22/03/2022 Conflitto di interessi e operazioni con soggetti collegati 

29/03/2022 L'IFRS9 nella gestione dei rischi delle Banche 

05/04/2022 La pianificazione strategica del Gruppo CCB 

12/04/2022 Governance e cultura del credito .... 

26/01/2023 Il DLGS 231/2001 - Caratteristiche, implicazioni, rischio e presidi 

02/02/2023 Modelli di business digitale 

27/02/2024 ESG e impatti per le imprese 

05/03/2024 Conflitto di interessi e operazioni con soggetti collegati 

04/04/2024 I mercati finanziari - Scenari macroeconomici in Italia, Europa e internazionali 

14/05/2024 I nuovi compiti della banca affidante in presenza di crisi di impresa 

28/05/2024 La gestione del rischio credito: IFRS9 e trend di mercato 

02/10/2024 La composizione del CdA e la verifica dei requisiti degli amministratori 
 

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

 Tematiche varie di competenza in materia bancaria 

 

Data partecipazione  Durata del corso 

Argomento del corso  

Ambito ex all’art. 10 del DM 
169/2020 (se applicabile) 

  

 

 

 
4 Indicare ore/giorni 
5 Riportare, se appropriata, una o più delle voci elencate in tabella all’ultima pagina del presente modello. L’elenco riporta 
gli ambiti previsti dal DM 169/2020 
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Altre capacità e competenze personali6 

  

  

  
 

 

 
6 Illustrare in particolare se si hanno competenze come l’esperienza maturata nel coordinamento, indirizzo o gestione di risorse 
umane, oppure una specifica esperienza in materia creditizia, finanziaria, mobiliare o assicurativa, maturata attraverso attività 
di amministrazione o di controllo o compiti direttivi, ovvero ancora in ambiti comunque rilevanti per la Banca quali, a titolo 
meramente esemplificativo, il settore informatico o quello della gestione delle risorse umane. 

Ambito di competenza in materia bancaria 

(i) mercati finanziari 

(ii) regolamentazione nel settore bancario e finanziario 

(iii) indirizzi e programmazione strategica 

(iv) assetti organizzativi e di governo societari 

(v) gestione dei rischi (individuazione, valutazione monitoraggio controllo e mitigazione delle principali tipologie di rischio di 
una banca, incluse le responsabilità dell'esponente in tali processi) 

(vi) sistemi di controllo interno e altri meccanismi operativi 

(vii) attività e prodotti bancari e finanziari 

(viii) informativa contabile e finanziaria 

(ix) tecnologia informatica 


